Rosenberger

Efterlevnad

Uppforandekod

ROSENBERGER-KONCERNEN




Uppforandekod

Forord

Ryktet ar viktigt! Rosenberger har som mal att
uppna den hdégsta majliga nivan nar det galler
etiskt beteende inom hela organisationen.

Rosenberger har skaffat sig ett gott rykte pa
marknaden genom att bedriva en affarsverksamhet
av hdg kvalitet och skapa fértroende hos sina
intressenter runtom i varlden. Aven om vi arbetar
for olika foretag och pa olika platser i varlden
férenas vi under ett och samma tak, vilket
utgoérs av varumarket Rosenberger och en
gemensam grund bestaende av vara etik- och
integritetsstandarder samt de varderingar som
har vaglett oss i artionden.

Pa grund av verksamhetens globala natur
omfattas den av méanga olika lagstadgade be-
stdmmelser och standarder i hela varlden.

For att verkligen tjana vara intressenter och &
verksamheten att blomstra i framtiden méste
vart engagemang nar det galler affarsintegritet
vara lika solitt som vara produkter — d.v.s.
verksamheten méaste skotas pé ett etiskt riktigt
séatt enligt Rosenbergers varderingar samt enligt
alla lagar och bestammelser. Detta gor att etik
och efterlevnad ar ett sarskilt viktigt tema for oss.

Etik och efterlevnad ar inte bara ett abstrakt
koncept, utan en uppférandekod som galler for
alla inom organisationen. Den galler for vara an-
stélla och andra personer som arbetar for oss pa
alla plan, inom alla Rosenbergers avdelningar och
i alla lander. Endast genom att stréangt folja dessa
standarder kan vi undvika vasentliga rattsliga och
ekonomiska risker for vart foretag och darigenom
for oss alla. P4 sé vis kan vi ocksa bevara alla
vara intressenters legitima intressen — inklusive
kunder, leverantérer och dgare — samt respektera
samhallets behov, till exempel genom att skydda
manskligheten och miljén. Den globala integriteten
utgdr grunden for var fortsatta framgang.

Rosenberger deltar inte i ndgon affarsverksamhet
som endast &r mdéjlig om man bryter mot lagen
eller mot féretagets regler. Ingen chef far ge
instruktioner som strider mot detta.

For att infora och uppratthalla den nddvandiga
vaksamheten och de nédvandiga etik- och
efterlevnadsrutinerna genomfdr Rosenberger ett
kontinuerligt etik- och efterlevnadsprogram, vars
komponenter utgér efterlevnadshanteringssystemet
(CMS). Denna etik- och efterlevnadspolicy utgér
ramen for vart efterlevnadshanteringssystem.

Aven enskilda dvertradelser mot lagstadgade
bestdmmelser kan orsaka enorma skador nar det
galler Rosenbergers utmarkta rykte, som vi har
byggt upp under manga ar och jobbar hart med
att uppratthalla. Vi ber alla vara anstéllda och
andra personer som arbetar for oss att lara

sig reglerna i denna policy, att tillampa dem
fullstandigt i sin egen verksamhet och att

utnyttja de utbildningskurser som ges i &mnet.

Den hér etik- och efterlevnadspolicyn och véar
efterlevnadsorganisation samt féretagsledningen
ger vagledning i alla efterlevnadsfragor, i synnerhet
om du ar oséker. Vi ber dig att utnyttja dessa
hjalpmedel som vi tillnandahaller sarskilt for dig.

Lat oss gemensamt jobba pé att uppratthalla
Rosenbergers goda rykte. Den globala integrite-
ten utgor grunden for var fortsatta och framtida
framgéang.

Eric Klppers Dr. Kristijan Bauer
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Artikel

Artikel 1:
Folja lagen

Rosenberger och alla foretagets anstallda méste
félja alla géllande nationella och internationella
lagar. Detta inkluderar att betala avgifter och
skatter, inhamta information om nddvéandig
administrativ lagstiftning, respektera lagligt
skyddade material och immateriella intressen
(t.ex. immateriella rattigheter) fran tredje part
samt observera alla straffrattsliga férbud, sarskilt
nér det galler penningtvatt och bedrégerier. Denna
forteckning ar inte fullstandig.

| den utstrdckning det finns féretagsinterna
regler (t.ex. féretagsavtal) och riktlinjer &r alla
berdrda anstallda skyldiga att folja dem.

Exempel 1: En Rosenberger-anstalld manipulerar data
(t.ex. tekniska data) i ett RF-don i syfte att varva en ny
kund.

Exempel 2: En Rosenberger-anstalld manipulerar
finansiella data i syfte att "reducera” skattebetalningar
pa ett olagligt satt.

Artikel 2:
Rattvis konkurrens och antitrust

Rosenberger tror pa rattvis konkurrens. Alla
anstéllda maste folja reglerna for rattvis konkurrens
enligt konkurrenslagstiftningen i de l1ander dar
vi driver var affarsverksamhet. Rosenberger
foljer i synnerhet den géllande konkurrens-
ochkartellagstiftningen som forbjuder
Overenskommelser eller beteenden som kan
andra eller begransa handel eller konkurrens.

Oavsett situationen ar det strangt férbjudet att
gora dverenskommelser om budgivning, priser,
affarsvillkor, produktionsplaner, férsaljiningskvoter
eller marknadsandelar med konkurrenter. Detta
omfattar aven inofficiella moéten, inofficiell
samordning etc. Utbyte eller offentliggérande
av kanslig information som galler konkurrenter,
kunder eller leverantorer kan alltsa bryta mot
géallande konkurrenslagar. Till och med en skenbart
orattvis konkurrens maste undvikas.

Artikel

Exempel 1: P4 en handelsmassa traffar en Rosenberger-
anstélld en dverenskommelse med en anstalld hos en
konkurrent som séljer liknande RF-don géllande fixering
av priserna pa en viss typ av RF-don under nasta
kalenderar.

Exempel 2: Rosenberger har en stor marknadsandel
for ett visst HV-don i land A. Konkurrenten har en stor
marknadsandel for ett liknande HV-don i land B. For
att undvika konkurrens ingar Rosenbergers anstéllda
en dverenskommelse med en anstalld hos konkurrenten
att parterna inte ska ga in pa marknaden i det andra
landet.

Exempel 3: En Rosenberger-anstéalld och en anstalld
hos ett konkurrerande féretag avsléjar konfidentiell
information gallande prissattningsstrategier for vissa
koaxialdonsprojekt for varandra.
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Artikel 3: Gavor och gastfrihet
(sarskilt férbud mot korruption)

For att skapa goodwill och visa uppskattning
i affarsrelationer ar det vanligt att man utbyter
uppskattningsbevis i form av gavor och géstfrihet
med kunder, leverantérer och andra partners.

Dessa uppskattningsbevis maste spegla en normal
affarssed och far varken paverka eller ge sken av
att paverka ett affarsbeslut. | dessa situationer bor
vi alltid ta vart goda omdoéme till hjalp.
Affarsrelaterade uppskattningsbevis ar férbjudna
enligt lag i vissa situationer och i vissa lander. Vi
maste alla folja de bestdmmelser som galler for oss.

Gavor och géastfrinet innebér alla vardeféremal
som Gverlamnas eller tas emot fér privat bruk som
resultat av en affarsrelation, for vilka mottagaren
inte betalar det verkliga marknadsvardet. Detta

ar till exempel erbjudanden om artiklar och
handelsvaror, kampanjprodukter (t.ex. pennor,
almanackor, agendor, kepsar, klockor etc.),
tjanster, maltider, resor, Gvernattning, underhélining
(t.ex. biljetter till konserter eller sportevenemang)
samt dven rabatter pa dylika varor och
gastfrihetserbjudanden.

Harfoér galler féljande regler:

= Gavor i form av kontanter eller motsvarande,
t.ex. presentkort och kuponger, ar alltid
forbjudna.

= For presenter som t.ex. handelsvaror och
kampanjprodukter géller att den dvre gransen
maste motsvara den lokala lagstiftningen
samt allmant vedertagen etisk praxis, vilket i
Tyskland t.ex. motsvarar ett belopp pa max.
25 euro.

= Underhallning i samband med affarsrelationer,
inklusive men inte enbart mat och sjalva
underhallningen, som ges till kunder och
entreprendrer ska vara lampliga med hansyn
till legitima affarsintressen.

Forsok fran affarsparters eller tredje part att
paverka vara anstallda vid beslut pa ett orattvist
satt (t.ex. med olampligt dverdadiga presenter,
fordelar eller liknande) maste alltid anmalas till
respektive chef.

For att bevara full transparens och underlatta
eventuella granskningar eller revisioner maste en
fullstandig férteckning féras over alla dverlamnade
och mottagna géavor.

Artikel

Exempel 1: En Rosenberger-anstalld ger en statlig
tjansteman en kontant gava pa 100 $.

Exempel 2: En Rosenberger-anstalld far en vardefull
guldplaterad klocka av en potentiell leverantor.

Exempel 3: En Rosenberger-anstalld ger en potentiell
kund gratisbiljetter till den kommande Champions
League-fotbollsmatchen i stadions VIP-loge.
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Artikel

Artikel 4: Sakerhet, dataskydd
och hantering av konfidentiell
information

Att skydda vara data, tillgangar, lokaler, bestkare,
informationssystem och telekommunikationsnéat
fran fientliga angrepp och fran konkurrenter ar
avgorande for var framgang.

Rosenbergers permanenta affarsframgangar
beror i synnerhet pa att vi anvander konfidentiell
information och uppgifter (bade fran Rosenberger
och fran tredje parter, alltsé affarspartners) och
pa att de inte sprids. Ingen sorts konfidentiell
information (t.ex. affarshemligheter, uppfinningar,
ritningar, teknisk eller ekonomisk information) far
avsldjas for obehdriga personer — varken inom
eller utanfor féretaget. Denna skyldighet géller
fortfarande aven néar ett befintligt anstaliningsavtal
upphor att gélla. For att skydda dessa data
ingér detta integritetskrav aven i alla avtal med
vara affarspartners.

Vidare regleras behandling av personuppgifter
i stor utstrackning av lagen (t.ex. EU:s
dataskyddsfoérordning). Rosenberger foljer
strikt all gallande dataskyddslagstiftning.

Exempel 1: En Rosenberger-anstalld sprider uppgifter
som skyddas av ett integritetsavtal till en obehdrig
tredje part.

Exempel 2: En Rosenberger-anstalld sprider
personuppgifter som géller en EU-medborgare (t.ex.
namn, e-postadress etc.) till tredje part utan rattslig
grund (till exempel utan en befintlig avtalsrelation med
denna tredje part).

Artikel 5: Kvalitet och sakerhet

Kvaliteten ar en vésentlig fraga inom var
verksamhet. Vi prioriterar kundnéjdhet,
processorienterad administration, undvikande av
fel och kontinuerlig férbattring samt en komplett
kvalitetshanteringsprocess. Kundernas krav
géllande kvalitet, palitlighet, snabbhet och pris
maste uppfyllas.

Nér det géller produkternas sakerhet ar alla
anstallda ansvariga for att utesluta halso- och
sékerhetsrisker och faror i samband med
anvandning av vara produkter. Alla gallande
tekniska och lagstadgade standarder och
bestammelser maste foljas.

Artikel

Exempel: En Rosenberger-anstalld identifierar och
tilldmpar inte alla gallande tekniska normer och
standarder vid utveckling av en ny Rosenberger-produkt.
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Artikel

Artikel 6:
Hantering av affarstillgangar

Rosenbergers materiella och immateriella
tillgangar (t.ex. Rosenbergers produkter,
fabriks- och kontorsutrustning, programvara,
patent, varumarken, logotyper, know-how etc.)
anfortros de anstallda i ett viss syfte. Deras
syfte &r att hjélpa respektive Rosenberger-
anstéllda att uppna Rosenbergers affarsmal och
att framja dessa mal. Dessa tillgangar far endast
anvandas i affarssyfte och inte for privat bruk.

Exempel: En Rosenberger-anstélld anvander sin
Rosenberger-jobbdator for att surfa pa natet en lang
stund under arbetstid.

Artikel 7:
Undvika intressekonflikter

De anstalldas kommersiella beteende ska
uteslutande inriktas pa foretagets intressen,
oavsett eventuella personliga intressen. En
andra anstallining, oavsett med eller utan
ersattning, som paverkar Rosenbergers
intressen pa ett negativt sétt, ar i allmanhet
endast tillaten med skriftligt medgivande fran
Rosenberger. Rosenberger forvagrar inte sitt
medgivande utan goda skél. De anstéllda ska i
allméanhet undvika intressekonflikter. Om detta
inte ar mojligt méste den anstallda informera sin
chef och personalavdelningen i syfte att hitta en
rattvis och transparent 16sning.

Artikel

Exempel: Under sin anstallning hos Rosenberger
borjade en Rosenberger-anstalld jobba extra nagra
timmar i veckan for ett annat féretag som tillverkar
koaxialdon, utan att forst ha meddelat Rosenberger.
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Artikel

Artikel 8:
Socialt och etiskt ansvar

Skyldighet att visa socialt och etiskt ansvar ar
en vasentlig del av Rosenbergers foretagsfilosofi.

Rosenberger respekterar och skyddar varje enskild
anstallds personliga vardighet och fostrar en
foretagskultur baserad pé rattvisa och 6msesidig
respekt. Rosenberger ar sérskilt engagerat i att
uppfylla kraven enligt den internationella sociala
och etiska standarden SA8000°.

Alla former (verbala eller fysiska) av trakasserier
eller diskriminering av véara anstéllda, t.ex. baserat
pa nationalitet, ursprung, konstillhérighet, alder,
sexuell laggning eller liknande ar férbjudna.
Ingen anstalld ska fa problem for att hen havdar
sina personliga rattigheter.

Detta omfattar i synnerhet férbud mot barnarbete,
tvéngsarbete, diskriminering, mobbning och
fysisk bestraffning, s&kerhetsbestammelser och
arbetshéalsa pa arbetsstationen, efterlevnad av
lagstadgade arbetsférhallanden, rattvisa
betalningssystem enligt industristandarder

och réatt till medlemskap och samarbete i
fackforeningar.

Exempel 1: Rosenberger-enheten XYZ har anstallt
barn under 15 &rs alder (om inte minimiéldern for arbete
eller skolplikt &r hdgre enligt den lokala lagstiftningen.

| s& fall galler den stipulerade hogre aldern for denna
plats).

Exempel 2: En linjechef p& Rosenberger diskriminerar
nagra av sina anstéllda pa grund av deras etniska
harkomst.

Exempel 3: En linjechef p& Rosenberger instruerar
sina anstéllda att arbeta langre an vad den lokala
lagstiftningen géllande arbetstider tillater.

Artikel 9:
Export- och tullbestammelser

Att Rosenberger ar verksamma i hela véarlden
gor att foretaget maste folja bestdmmelser som
begréansar fri forflyttning av gods inom féretagets
globala verksamhet. Diverse internationella och
nationella lagar, bestammelser och embargon
begransar eller férbjuder handel, export eller
import av tekniker, varor eller tjanster samt
overforingar av kapital eller betalningar.

Dessa begrénsningar och férbud kan bero pa
handelsvarans natur, dess ursprungsland eller
slutgiltiga andamal, eller pa affarspartnerns
identitet. De respektive lagar och bestammelser
som géaller i de lander i vilka foretaget driver sin
verksamhet (t.ex. regler i Tyskland, USA, Kina)
kompletteras av féretagsinterna restriktioner
géllande det avsedda syftet. En av véra regler ar
till exempel att inte delta i aktiviteter for utveckling,
tillverkning och distribution av ABC-stridsmedel.

Artikel

Rosenberger kontrollerar varje bestalining enligt
kraven i diverse exportférteckningar samt varans
slutliga &ndamal och avsedda syfte, oavsett
destination. De nodvandiga tillstanden maste
framlaggas pa begéran, annars annulleras
bestaliningen.

Exempel: Rosenberger-enheten XYZ exporterar
koaxialdon utan att ha genomgatt lampliga interna
forfaranden for att garantera att de gallande
exportrestriktionerna (t.ex. "dual use”-begransning,
embargon etc.) foljs innan exporten &ger rum.
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Artikel

Artikel 10:
Hallbarhet och miljoskydd

Hallbarhet och miljioskydd ar viktiga fragor for
Rosenberger, i synnerhet for att i slutdndan 6ka
véra produkters och deras tillverkningsprocessers
miljdmassiga kompatibilitet och ekologiska
effektivitet. Det ar avgbrande for var verksamhet
att vi vidtar forebyggande &tgarder och undviker
miljérelaterade incidenter och deras orsaker. Alla
anstallda inom hela koncernen ar skyldiga att
tillvarata véra resurser och inta en aktiv roll nar
det galler hallbarhet och miljéskydd. Prioriterade
mal ar bevarande och skydd av naturresurser,
ansvarsfull anvandning av révaror, undvikande,
minskning, &tervinning och korrekt hantering av
skadliga utslapp och avfall, utvidgning av
energiforsorjning med férnybara energikéllor samt
forebyggande av miljdfarliga fel och begréansning
av potentiella risker. Vidare tar vi vart ansvar for
att uppratthélla hallbarhet och miljéskydd nar det
géller leverantérer, affarspartners och entreprendrer.

Vi efterstravar en fortsatt certifiering enligt den
internationellt erk&dnda miljdhanteringsstandarden
ISO 14001. For lampliga val av energikallor,

energiférbrukning och energieffektivitet inom
foretaget foljer vi ISO 50001. Néar det galler
ansvarsfull anvandning av ramaterial anstranger vi
oss till det yttersta for att se till att alla ravaror
utvinns pa ett konfliktfritt satt. Vi agerar enligt Dodd-
Frank-férordningen (avsnitt 1502) samt enligt
USA:s tillsynsmyndighet SEC:s bestammelser
(Securities and Exchange Commission).

Nar det géller de anstélldas sakerhet efterstravar
vi hogsta mojliga halso- och sékerhetsstandarder
pé arbetsplatsen. Vi ska kanna till och folja alla
interna och externa bestdmmelser, rutiner och
lagar géllande kvalitet och sékerhet.

Exempel: Rosenberger-enheten XYZ och dess anstéllda
ignorerar bestammelserna i miljdhanteringsstandarden
ISO 14001.

Artikel 11:
Brott mot uppférandekoden

Varje Rosenberger-anstélld ar skyldig att folja
var uppférandekod.

Fraga en chef, foretagsradet och/eller
personalavdelningen och/eller den juridiska/
efterlevnadsavdelningen och/eller den 6ppna
linjen om du ar osaker.

Underlatenhet att folja uppférandekoden kan
medfdra disciplinéra, civila och eventuellt dven
straffrattsliga atgarder.

Artikel

Artikel 12:
Information och utbildning

For att 6ka medvetenheten om var uppforandekod
och for att se till att den foljs ger vi vara anstéllda
regelbunden utbildning i relevanta &mnen i
samband med uppférandekoden. Utbildningarna
kan ske som personliga kurser eller
e-learningkurser.

Vidare organiserar Rosenberger regelbundet

sérskilda avancerade kurser i vissa amnen (t.ex.
antitrust, antikorruption, dataskydd etc.).
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