Rosenberger

Megfelelés

Magatartasi kodex

ROSENBERGER CSOPORT




Magatartasi kodex

El6szd

Szamit a hirnév! A Rosenberger célja a legmagasabb
szintl etikus magatartas elérése a szervezet minden
részében.

Az egész vilagra kiterjedd, magas mindségU
Uzletvitelének és az érdekelt felek részérd|
megjelend bizalom felépitésének kdszdnhetben

a Rosenberger rendkivil pozitiv hirnevet vivott

ki maganak a piacon. A vilag kuldnbdzd téjain

és pontjain, kiloénb6z4 vallalatoknal, de mégis
koz0s tet6 — a Rosenberger marka — alatt és
k6z0s alapok — az integritas és értékeink — talajan
allva dolgozunk, amelyek évtizedek dta dtmutatast
nyUjtanak nekunk.

MUkodésink globalis jellegébdl addddan te-
vékenységeink vildgszerte szamos kildnb6zé
térvényi szabalyozas és elbiras hatalya ala esnek.
Az érdekelt felek teljes korU kiszolgalasa és a
jovébeli prosperitas érdekében az integritas
iranti elkdtelezettséglnknek olyan masszivnak
kell lennie, mint a termékeinknek — ez azt jelenti,
hogy az Uzleti tevékenységeinket etikus modon,
a Rosenberger értékei alapjan, minden térvény
és el@iras betartasaval kell folytatnunk. Ezért
annyira fontos kérdés szamunkra az Uzleti etika
és megfelelés.

Az Uzleti etika és megfelelés nem egy elvont
fogalom, hanem olyan magatartasi kodex, ami

a szervezeten belll mindenkire vonatkozik. A
Rosenberger minden részében, minden szinten,
minden orszagban, minden alkalmazottunkra,
illetve minden nekink dolgozd személyre érvé-
nyes. Kizardlag ezen normak szigoru betartasaval
lehetséges a vallalatainkat, és ezaltal mindnya-
junkat érintd jelentds jogi és gazdasagi kockaza-
tok elkertilése. llyen médon megdvhatjuk

az érdekelt felek — beleértve a veviket, beszallitokat
és tulajdonosokat — jogos érdekeit, és tiszteletben
tarthatjuk a tarsadalom szikségleteit, beleértve az
emberek és a kornyezet védelmét. Hosszan tartd
sikerlink alapja a globalis integritas.

A Rosenberger minden olyan tevékenységtd|
tartdzkodik, amelynek végzése csak a tdérvények
vagy a vallalati el6irasok megsértésével valna
lehetévé. Semmilyen felettes nem adhat ezzel
ellentétes utasitast.

Az Uzleti etika és megfelelés terén sziikséges
tudatossag és rutin megszerzése érdekében a
Rosenberger folyamatos etikai és megfelelési
programot tart fenn, amelynek elemei alkotjak a
CMS rendszert. A CMS rendszer kereteit az
etikai és megfelelési eldiras hatarozza meg.

A jogszabalyok akar csak elszigetelten el6fordu-

|6 megszegése is hatalmas karokat okozhat a
Rosenberger éveken keresztll felépitett, kitling
hirnevében, amelynek fenntartasaért minden

nap keményen megdolgozunk. Minden
munkatarsunkat illetve nekiink dolgozé egyéb
személyt arra kérlnk, hogy tegye magaéva a
jelen el6irasban lefektetett szabalyokat, teljes
korlien alkalmazza azokat a sajat mikddési tert-
letén és élien a témaban nyujtott képzéseink adta
lehet&ségekkel.

Az eléiras és a Rosenberger megfelelési szerve-
zete minden jogkdvetéssel kapcsolatos lgyben
tamogatast nyujt, kiléndsen olyan

esetekben, amikor kétely merdl fel. Kérjuk,
ragadjak meg a felkinélt segitséget, amelyet
kifejezetten az Ondk szamara nyujtunk.

Dolgozzunk egyUtt a Rosenberger jo hirnevének
fenntartasa érdekében! A globalisan megvaldsu-

|6 integritas hosszan tartd és jovébeli sikertink
alapja.

Eric Klppers Dr. Kristijan Bauer
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1. Cikkely:
Torvenyi megfelelés

A Rosenberger és annak minden alkalmazottja
koteles betartani minden hatélyos, vonatkozd
nemzeti és nemzetkdzi térvényt. Ide tartozik
példaul az esedékes illetékek és adok befizetése,
az alkalmazandd kozigazgatasi intézkedések
betartasa, harmadik felek torvény altal védett
anyagi és immateridlis érdekeltségeinek (pl.
szellemi tulajdonanak) tiszteletben tartasa, valamint
minden buntetdjogi tiltas tiszteletben tartasa,
kilbndsen a pénzmosas és csalas terén. A fenti
felsorolas nem perdonté.

A véllalaton bellli eléirasok (pl. vallalati
megallapodasok) és iranyelvek esetén azokat
minden érintett munkatars koteles betartani.

1. Példa: A Rosenberger alkalmazottja egy uj vevd
megszerzése céljabdl manipuldlja egy RF csatlakozd
adatait (pl. mdszaki adatait).

2. Példa: A Rosenberger alkalmazottja az
adokadtelezettségek jogellenes modon vald
,CSOkkentése” céljabdl manipuldlja a pénzigyi
adatokat.

2. Gikkely: Tisztességes verseny
es troszttilalom

A Rosenberger hisz a tisztességes versenyben.
A torvényi keretek kdzott minden alkalmazott
koteles betartani a tisztességes verseny szabalyait
azokban az orszagokban, ahol a Rosenberger
Uzleti tevékenységet folytat. A Rosenberger
kulonos figyelmet fordit a hatalyos verseny- és
kartelltorvények betartasara, amelyek tiltjak a
kereskedelmet vagy versenyt esetlegesen
maodositd vagy korlatozd megallapodasokat
vagy magatartast.

A szituaciotol fuggetlenll kilondsképpen
szigoruan tilos versenytarsakkal megallapodni
ajanlatokrdl, arakrdl, Gzleti feltételekrdl, gyartasi
tervekrdl, értékesitési kvotakrol vagy piaci
részesedésrdl. Ez a tiltds a nem hivatalos

megbeszélésekre, koordinacidra, stb. is vonatkozik.

A versenytarsakra, vevékre vagy beszallitokra
vonatkozo, kereskedelmi szempontbdl érzékeny
informacio cseréje vagy atadasa szintén vonatkozd
versenytorvényeket sérthet. A nem tisztességes
versenynek még a latszatat is el kell kerulni.

Cikkely

1. Példa: Egy szakkiallitason a Rosenberger
alkalmazottja a kdvetkezé naptari év vonatkozasaban
szoban megallapodik bizonyos RF csatlakozok aranak
rogzitésérdl egy hasonld RF csatlakozok értékesitésével
foglalkozd konkurens cég alkalmazottjaval.

2. Példa: A Rosenberger ,A” orszagban egy bizonyos
HV csatlakozé vonatkozasaban j¢ piaci részesedéssel
rendelkezik. A konkurens cég ,B” orszagban egy hasonld
HV csatlakozd vonatkozasaban j6 piaci részesedéssel
rendelkezik. A verseny elkerUlése céljabdl a Rosenberger
alkalmazottja megegyezik a versenytars alkalmazottjaval
abban, hogy kélcsdndsen tavol tartjgk magukat a
masik orszagatol.

3. Példa: A Rosenberger alkalmazottja és egy
konkurens cég alkalmazottja érzékeny informaciot
oszt meg egymassal bizonyos csatlakozd projektekre
vonatkozd arstratégigjukkal kapcsolatban.
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3. Cikkely: Ajandékok és
reprezentacio (kuldndsen a
korrupcio tilalma)

A partnerek kdzti jdindulat erésitése és az Uzleti
kapcsolatok soran a masik fél méltanyolasanak
kifejezése céljabdl a vevdk, beszallitok és egyéb
partnerek kdzott bevett gyakorlat a figyelmesség
jelének tekinthetd ajandékozas illetve vendégul
latas.

Azonban ezeknek a figyelmességeknek a
normal Uzleti szokasokat kell tikroznidk és

az (izleti dontéseket nem befolyasolhatjak,
illetve nem kelthetik a befolyasolas latszatat.
Ezekben a helyzetekben mindig a sajat jozan
itéléképességinkre kell tamaszkodnunk.
Bizonyos helyzetekben és bizonyos orszagokban
az Uzleti figyelmességeket térvény tiltja.
Mindenkinek a ra vonatkozo eldirasokat kell
kovetnie.

Ajandéknak illetve reprezentacionak mindstil
barmely értékkel bird dolog, amit egy Uzleti
kapcsolat eredményeként személyes hasznalatra
adnak vagy kapnak, és amiért az atvevé nem

fizeti meg a tényleges piaci értéket. Ide tartozik
példaul az aruk és reprezentacios cikkek,
promaocios termékek (taskak, tollak, naptarak,
hataridénaplok, sapkak, orak, stb.), szolgaltata-
sok, étkezés, utazas, szallas, vendégul latas (pl.
koncertjegyek vagy belépdk sporteseményekre)
felajanlasa és az ilyen arukra vagy vendégul
latasra vonatkozd engedmény.

Ebben a tekintetben az aldbbi szabalyok

érvényesek:

= Készpénz vagy készpénz-helyettesitd eszkdz
(pl. ajandékutalvany vagy kupon) ajandékozasa
soha nem megengedett.

= Ajandékok, pl. reprezentacios cikkek és
promadcids termékek esetében a felsd hatar-
értéknek a helyi torvényekkel és az
etikusnak elfogadott szokasos gyakorlattal
kell 6sszhangban lennie, ami példaul
Németorszagban 25 EUR maximalis értéket
jelent.

= Avevlk és vallalkozok szamara nyujtott
Uzleti reprezentacid (korlatozas nélkul
beleértve a vendéglatast és a vendégul latast)
megfeleléségét a jogos Uzleti érdekek
figyelembe vétele hatarozza meg.

Az Uzleti partnerek vagy harmadik felek barmely
olyan prébalkozasat, ami arra iranyul, hogy az
alkalmazottak déntéseit tisztességtelen médon
befolyasolja (példaul aranytalan ajandékok,
juttatasok és hasonldk felajanlasan keresztul),
az alkalmazott kdteles jelenteni az illetékes
felettesének.

A teljes atlathatdsag érdekében és a lehetséges
ellenérzések vagy fellilvizsgalatok megkdnnyitése
céliabdl minden adott vagy kapott ajandékot illetve
minden nyujtott vagy kapott reprezentéaciot teljes
korlen és pontosan le kell jegyezni.

Cikkely

1. Példa: A Rosenberger alkalmazottja egy allami
tisztvisel6nek 100$ dsszeget ad ajandékba.

2. Példa: A Rosenberger alkalmazottja egy potencialis
beszallitotdl egy értékes, arannyal bevont drat kap
ajandékba.

3. Példa: A Rosenberger alkalmazottja egy potencialis
vevSt meghiv a kdvetkezd Bajnokok Ligaja mérkézés
megtekintésére a stadion VIP paholyaban, ingyenesen.
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Cikkely

4. Cikkely: Biztonsag,
adatvédelem és bizalmas
informacio kezelése

Az adatok, vagyontargyak, helyiségek, személyzet,
latogatok, informacids rendszerek és
telekommunikaciés haldzatok rosszindulatu
cselekményekkel és konkurenciaval szembeni
védelme kiemelt jelent8séggel bir a vallalat
sikerében.

A Rosenberger fenntarthaté Uzleti sikere
klldndsképpen a (Rosenbergertdl és harmadik
felektdl, pl. Uzleti partnerektdl szarmazo) bizalmas
informacio és adatok hasznalatatol és at nem
adasatdl fugg. Jogosulatlan személy részére
semmilyen jellegl bizalmas informacid (pl. Gzleti
titok, talalmany, terv, vazlat, miszaki vagy
gazdasagi adat) nem adhato at, sem a vallalaton
belll, sem azon kivil. Ez a kotelezettség barmely
fennalld munkaszerz8dés megszlinését kovetden
is érvényben marad. Az ilyen informécio védelme
érdekében a titoktartasra vonatkozo jelen
kotelezettséget az Uzleti partnereinkkel kotott
szerz8désekbe is be kell emelni.

A fentieken tul a személyes adatok kezelése
térvényileg is nagymértékben szabalyozott (pl.
az EU altalanos adatvédelmi rendelete altal). A
hatalyos adatvédelmi térvényeket a Rosenberger
szigoruan betartja.

1. Példa: A Rosenberger alkalmazottja ,titoktartasi
megallapodas” értelmében védett adatokat ad at
illetéktelen harmadik személy részére.

2. Példa: A Rosenberger alkalmazottja egy EU rezidens
személy személyes adatait (pl. név, email cim, stb.)

jogalap nélkul (azaz a harmadik személlyel fennalld szer-

z8déses jogviszony nélkll) atadja egy harmadik személy
részére.

5. Cikkely:
Min8ség €és biztonsag

A mindség vallalati menedzsmentink szamara
kdzponti jelentéséggel bir. Prioritasai a
vevéelégedettség, a folyamatorientalt
menedzsment, a hibaelkerllés és a folyamatos
fejlédés, valamint a totalis mindségiranyitas. A
vevék mindségre, megbizhatdsagra, sebességre
és arra vonatkozo kovetelményeinek is meg kell
feleinnk.

A termékbiztonsag tekintetében minden
alkalmazott felel8s a termékeink hasznalatabdl
eredd, az egészséget és biztonsagot érintd
kockazatok és veszélyek lehetd legnagyobb
meértékl kizarasaért. Az alkalmazandd mdszaki
és jogi szabvanyoknak / normaknak és
eléirasoknak meg kell felelni.

Cikkely

Példa: A Rosenberger alkalmazottja egy Uj Rosenberger
termék fejlesztése soran nem azonosit és alkalmaz
minden mUszaki normat és szabvanyt.
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Cikkely

6. Cikkely: A vallalat eszkdzeinek
kezelése

A Rosenberger targyi eszkdzei és immateridlis
javai (pl. a Rosenberger termékei, gyari és
irodai berendezések, szoftverek, szabadalmak,
védjegyek, logok, know-how, stb.) egy konkrét
cél érdekében vannak az alkalmazottakra bizva.
Rendeltetésik az, hogy az érintett Rosenberger
alkalmazottakat tamogassak a Rosenberger
Uzleti céljainak elérésében és el@segitsék ezeket
a célokat. Ezeket az eszkdzoket kizardlag Uzleti
célra szabad hasznalni. Személyes célu
hasznalatuk nem megengedett.

Példa: A Rosenberger alkalmazottja a részére atadott
irodai laptopot a munkaidejében kiterjedt internetes
szorfozésre hasznalja.

7. Cikkely: Osszeférhetetlenség
elkerUlese

A kereskedelmi tevékenységnek — barmely
személyes érdektdl fliggetlenll — kizardlagosan
a vallalat érdekeihez kell igazodnia. Dijazas
ellenében vagy dijmentesen végzett olyan
masodallas, amely a Rosenberger érdekeit
hatranyosan befolyasolja, altalanossagban
kizardlag a Rosenberger elézetes irasbeli
jovahagyasaval engedélyezett. A Rosenberger
ezt a jovahagyast alapos indok nélkil nem
tagadja meg. Az alkalmazottaknak f8 szabalyként
el kell kerUlnitik az &sszeférhetetlenséget. Ha
ez nem lehetséges, a tisztességes és atlathato
megoldas megtalalasa érdekében az alkalmazott
koteles értesiteni a felettesét és a humanerdforras
osztalyt.

Cikkely

Példa: Mialatt a Rosenberger alkalmazasaban all,

a Rosenberger alkalmazottja egy csatlakozokkal
foglalkozé masik véllalatnak is dolgozni kezd esténkeént
heti néhany draban, anélkll, hogy errdl elézetesen és
megfeleléen tajékoztatta volna a Rosenbergert.
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8. Cikkely: Tarsadalmi és erkdlcsi
felel@sségvallalas

A tarsadalmi és erkdlcsi felel6sségvallalas iranti
elkdtelezettség a Rosenberger vallalati filozdfigjanak
nélkulbzhetetlen része.

A Rosenberger minden alkalmazott személyes
méltdsagat tiszteletben tartja és védelmezi,
valamint el8segiti a méltanyossagon illetve
kolcsdnos tiszteleten alapuld vallalati kultura
kialakitasat. A Rosenberger kilbndsen
elkdtelezett az SA8000® tarsadalmi és erkdlcsi
felel6sségvallalasi szabvany altal tamasztott
kdvetelmények betartasa irant.

Alkalmazottaink nemzetiségen, szarmazason,
vallason, nemen, életkoron, szexudlis iranyultsagon
vagy hasonlé tulajdonsagokon alapuld szébeli
vagy fizikai zaklatasanak vagy diszkriminaciéjanak
minden formaja tilos. Személyes jogainak
gyakorlasa nem eredményezheti a jogait
gyakorlé alkalmazott kegyvesztettségét.

Ez klléndsen a gyermekmunka, a kényszermunka,
a diszkriminacio, a megfélemlités és a testi
fenyitéssel jard fegyelmi intézkedések tilalmat,
valamint a munkaallomason érvényes biztonsagi
és munkavédelmi eléirasokat, a jogszerU
munkaid§-eléirasok betartasat, az iparagi
normaknak megfeleld méltanyos bérezési
rendszert, és a munkavallaldi érdekképviseleti
szervezetekben vald tagsag és kdzremikodés
szabadsagat foglalja magaban.

1. Példa: Az XYZ Rosenberger vallalat 15 éven aluli
gyermekeket foglalkoztat (hacsak a munkavégzéshez
vagy kotelezd iskolalatogatashoz eldirt legalacsonyabb
életkor a helyi térvények értelmében ennél magasabb,
amely esetben ezen a helyszinen az el6irt magasabb
életkor alkalmazando).

2. Példa: A Rosenberger egy munkahelyi vezetéje

bizonyos alkalmazottait bérszintik alapjan diszkriminalja.

3. Példa: A Rosenberger egy munkahelyi vezetdje
alkalmazottait arra utasitja, hogy a munkaidére
vonatkozd helyi jogszabalyok altal megengedettnél
hosszabb ideig dolgozzanak.

9. Cikkely:
Exportszabalyozas és vam

Globalisan aktiv véllalatként a Rosenbergernek
olyan el8irasoknak kell megfelelnie, amelyek az
egész vilagra kiterjedd Uzleti tevékenységeivel
Osszefliggésben korlatozzak az aruk szabad
aramlasat. A technolégiak, aruk vagy
szolgaltatasok valamint a t6ke kereskedelmét,
kivitelét vagy behozatalat, és a fizetési
tranzakciokat kialénb6z8 nemzetkdzi és nemzeti
térvények, eléirasok és embargok korlatozzak
illetve tiltjak. Az ilyen korlatozasok és tiltasok
az aru jellegébdl, szarmazasi orszagabdl vagy
végfelhasznalasabdl, illetve az Uzleti partner
személyébdl is adddhatnak. A tevékenységinknek
helyet add orszagok (pl. Németorszag, Egyesult
Allamok és Kina) vonatkozd térvényei és eléirasai
a rendeltetés tekintetében belsd vallalati
korlatozasokkal egésziilnek ki. Példaul a
Rosenberger sajat szabalya szerint a vallalat
nem vesz részt olyan tevékenységben,
amelynek célja atom-, bioldgiai és vegyi
fegyverek fejlesztése, gyartasa és terjesztése.

Cikkely

A Rosenberger a rendeltetési helytdl fuggetlenul
minden megrendelést ellendrzésnek vet ala a
kUldnféle exportlistak kritériumainak valé megfelelés
vonatkozasaban, a végfelhasznalas és a
rendeltetés szerint, és szlkség esetén

beszerzi a vonatkozé engedélyeket illetve torli a
megrendelést.

Példa: Az XYZ Rosenberger vallalat csatlakozdkat
exportal anélkul, hogy megfelel6 olyan belsé
folyamatokat vezetett volna be, amelyek garantaljak,
hogy a kivitel megtorténte elétt megfeleljenek a
vonatkozé exportkorlatozasoknak (pl. kettds felhasznalas
korlatozasai, embargdk, stb.).
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Cikkely

10. Cikkely: Fenntarthatdsag €s
kornyezetvédelem

A Rosenberger kiemelt figyelmet fordit a
fenntarthatdsagra és a kérnyezetvédelemre,
kulonos tekintettel a termékeink és gyartasi
folyamataink kérnyezeti kompatibilitdsanak és
Okoldgiai hatékonysaganak novelésére.
Tevékenységeink szempontjabdl kiemelt
jelentéségl a megeldzd intézkedések elvégzése
és a kdrnyezetvédelmi incidensek illetve azok
kivaltd okainak elkerllése. A vilag barmely részén
dolgozé minden alkalmazottunk kdteles vigyazni
eréforrasainkra és tevékeny szerepet vallalni a
fenntarthatdsagot és kornyezetvédelmet célzd
erGfeszitésekben. A prioritasként kitlizott céljaink
kozé tartozik a természeti kincsek megdérzése és
védelme, a nyersanyagok felelés felhasznalasa,
a karosanyag-kibocsatas és hulladékképzddés
elkerllése, csbkkentése, Ujrahasznositasa és
megfelels kezelése, az energiaellatas bdvitése
megujulé energiaforrasokkal, valamint a
kornyezetre veszélyt jelentd meghibasodasok
megelézése és a kockazat lehetéségének
korlatozasa. A fentieken tul elismerjik
felelésségunket az irant, hogy a fenntarthatésagot

és kornyezetvédelmet a beszallitokkal, Gzleti
partnerekkel és vallalakozokkal is érvényre juttassuk.

Célunk a nemzetkozileg elismert 1ISO 14001
kornyezetiranyitasi szabvany szerinti tantsitasunk
fenntartasa. A véllalat a megfelel§
energiafelhasznalas, energiafogyasztas és
energiahatékonysag érdekében az ISO 50001
szabvany elbirasait koveti. A felel8s nyersanyag-
felhaszndlas tekintetében minden eréfeszitést
megtesziink annak érdekében, hogy minden
nyersanyag konfliktusmentes modon kerUljéon
kitermelésre. A Rosenberger a Dodd-Frank
torvény (1502. szakasz) és az Ertékpapir- és
Tézsdefeligyelet (SEC) el6irasai szerint jar el.

A munkavallaldk biztonsaga tekintetében
elkotelezettek vagyunk a legmagasabb
munkahelyi egészségugyi és biztonsagi normak
elérése irant. Minden belsé és kiulsé mindséglgyi
€s biztonsagi eléirast, eljarast és jogszabalyt
ismerndnk kell és be kell tartanunk.

Példa: Az XYZ Rosenberger vallalat és
alkalmazottai figyelmen kivil hagyjak az ISO 14001
kornyezetiranyitasi szabvany rendelkezéseit.

11. Cikkely: A magatartasi kodex
megszegese

Minden egyes Rosenberger alkalmazott felel8s
azért, hogy betartsa a vallalat magatartasi kodexét.

Kétség esetén konzultaljon felettesével, a dolgozoi
képviselettel és/vagy a humaneréforras és/vagy
jogi/megfelelési osztallyal és/vagy hasznalja a
kodzvetlen elérési lehetéségeket, ha szikséges.

A magatartasi kddex be nem tartasa fegyelmi,
polgari jogi és esetlegesen buntetdjogi szankciokat
vonhat maga utan.

Cikkely

12. Cikkely: Tajékoztatas és
képzés

A magatartasi kddex ismertségének ndvelése és
betartasanak biztositasa céljabdl alkalmazottaink
rendszeres képzésben részesllnek a magatartasi
kodexszel kapcsolatos vonatkozo témakordkben.
A képzés személyes vagy szamitdgépes haldzaton
keresztll elérhetd (e-learning) foglalkozasokon
torténik.

Emellett a Rosenberger rendszeres alapon,
vélogatott témakordkben (pl. troszttilalom,
korrupcidellenesség, adatvédelem, stb.)
specidlis emelt-szintl tréningeket is tart.
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